A CORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e @ data base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Trés Coragoes/MG.

Salarios, Reajustes e
Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJ USTE SALARIAL / PISO DA CATEGORIA

A empresa reajustara 0s salarios de seus empregados, a partir de 01/01/2026, com 0O
percentual de 5,% (cinco por cento) aplicado sobre 0s salarios vigentes em de dezembro
de 2025.

As partes ajustaram que 0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso,
a partir de 1° janeiro de 2026 sera de R$ 1.670,00 (hum mil. e seiscentos e setenta reais,
mensais.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTES/PISOS SALARIAIS/DIFERENCAS SALARIAIS:

Fica ajustado entre as partes que eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagéo
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, inclusive aquelas retroativas a data-base, serao
quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de margo, sem acréscimos de
multa ou penalidade, desde que observados os prazos ora estabelecidos.

Paragrafo Unico. O pagamento das referidas diferengas no prazo acima estipulado nao
caracterizara mora do empregador, tampouco ensejara a incidéncia de encargos,

penalidades ou quaisquer acréscimos legais ou convencionais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo do indice acima ja se acham automaticamente compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de fevereiro de
2025 a 12 de Janeiro 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem renumeracé@o somente
a base de comissdes, fica concedida uma garantia minima no valor de R$ 1.670,00 (hum
mil, e seiscentos e setenta reais . Aos denominados comissionistas mistos, isto €, aos
que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia- minima mensal no
valor de R$ 1.670,00 .

PARAGRAFO UNICO

Aos denominados comissionistas puros, que auferirem comissdes mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios
mensais de R$ 110,00 (Cento e dez reais).

Aos comissionistas mistos que auferirem comissées mensais em valor superior ao da
garantia minima estipulada nesta clausula, serzo concedidos prémios mensais no valor de
R$ 57,00 (cinquenta e sete reais).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICAGCAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao
ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario ~Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE GAMENTO
No ato de pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos, desde que solicitado pelos empregados.

Isonomia
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis
e 100% em domingos e feriados sobre o Salario normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do artigo 71 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades Desligamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste
se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo nessa
hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias até o 10°(décimo) dia seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONFERENCIA PARA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO

Para que sejam homologadas as rescisoes contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional dos Trabalhadores do Comercio, fica obrigada a
apresentacao dos seguintes documentos:

1 - TRCT em cinco vias;

2 — CTPS com anotacgdes devidamente atualizadas;

3 — Livro ou ficha de registro de empregados;

4 — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao;

5 — Comunicagao da conectividade;

6 — Extrato analitico atualizado até a data de homologagéo da conta
vinculada do empregado no FGTS, comprovante de deposito da multa
rescisoria;

7 — Requerimento do CD/SD,;

8 — Atestado demissional.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgéo, pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar do término da licenga oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — AVISO GESTANTE

A empregada que for dispensada sem justa causa, caso esteja gravida, devera informar a empresa
sua condi¢ao de gestante, em até 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob
pena de decadéncia da garantia da estabilidade prevista em lei, perdendo a sua garantia de
emprego e o direito a reintegragdo ou indenizagéo equivalente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGULAMENTO INTERNO: O empregador se obriga a
entregar ao empregado, no ato da sua admissao, copia de regulamento interno ou disciplinar da
empresa.

Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuigdao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada.

,CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
E permitido que o empregador escolha os dias da semana (de 22 feira a sdbado) em que ocorreréo
redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se a empresa a adogao do sistema de compensacado de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitas a (02) duas horas diarias, inclusive
domingos e feriados, durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de 12 (doze) meses da
prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final do prazo do paréagrafo anterior nao tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras conforme previsto na clausula de horas extras deste
Acordo Coletivo de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso ocorram horas exiras, quando a jornada extraordinaria atingir duas horas diarias, a empresa
devera fornecer lanche, sem énus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adog&o do sistema de trabalho denominado ‘jornada especial’, com 12 (doze) horas
de trabalho, com 1 (uma) hora para refeicéo, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para o servigo
de vigia, fiscal, porteiro e demais fungdes que se fizerem necessdrias, ndo se aplicando a eles a
jornada noturna reduzida, facultada a compensagao, inclusive os feriados coincidentes com o dia
do trabalho, respeitando-se as 44 horas semanais ou 220 horas mensais.

r -
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Jornadas Especiais
(estudantes) CLAUSULA DECIMA NONA -

EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com
o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até uma

(01) hora ap6s o término da prova ou exame, desde que avise ao empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, € comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposigoes

sobjornada CLAUSULA VIGESSIMA - TRABALHO EM

FERIADO

Sera permitido o trabalho nos feriados e dias santos, exceto nos seguintes feriados:
01/01/2027 (ANO NOVO) e 25/12/2026 (NATAL)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado convocado para trabalhar nos
feriados, sera remunerado com o acréscimo de 100,00% (cem por cento)
sobre o salario hora nominal, devendo os valores ser pagos juntamente com
a folha de pagamento do més do referido feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: No aplicado o Paragrafo Primeiro acima, sera
concedido ao empregado um 1 (um) dia de folga em compensacgdo ao
feriado trabalhado, no prazo méximo de 90 (noventa) dias subsequentes ao
feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que prestar servigo em feriado
tera sua jornada estabelecida em 7:20 (sete horas e vinte minutos), com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que se demitir ou vier a ser demitido e que nao tiver
recebido pelo feriado trabalhado ou néo tiver gozado a folga, fara jus ao recebimento do
feriado, com o acréscimo de 100% (cem por cento), em sua rescisédo contratual.

SINDCOMTRES
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PARAGRAFO QUINTO: Para o trabalho em feriados a empresa devera
fornecer o vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das
condigbes previstas nesta clausula e em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa
de R$ 100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
(....) OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

(...) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado, independentemente do género, que efetivamente trabalhar aos domingos,
tera direito ao descanso semanal remunerado (DSR) de que trata a Lei Federal n® 605/1949.
O DSR, nesse caso, devera ser concedido em qualquer outro dia da semana, no maximo
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

Paragrafo primeiro: No tocante a coincidéncia do DSR com o domingo, podera o empregador
adotar:

1. escala 2x1 (dois por um), podendo o empregado, independentemente do género, trabalhar
dois domingos consecutivos, folgando no terceiro:

2. escala 2x2 (dois por dois), podendo o empregado, independentemente do género,
trabalhar dois domingos consecutivos, folgando imediatamentea seguir dois domingos
consecutivos.

Saude e Segurancga do Trabalhador Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

SINDCOMTRES
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Relagbes Sindicais Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS

EMPREGADOS:

A Empresa, como simples intermediaria, descontara da remuneragdo de
seus empregados, 6% ( seis por cento) a ser depositado na conta do
SINDCOMTRES 08 de abril de 2026, respeitando O limite maximo de R$
105,00 ( Cento € cinco reais), 5% até o dia 08 de Novembro de 2026 a titulo
de Contribuicdo Negocial, deliberada e aprovada pela Assembleia Geral de
vigéncia da presente Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da
Categoria.

Obs: Dados Bancarios do SINDCOMTRES BANCO CEF AGENCIA 0156 OP
1292 CONTA 579.356.028-5 SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE TRES CORACOES. Pix
09017157000102

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta contribuigéo foi aprovada pela Assembleia
Geral da categoria, € aprovado pelo STE convocada para este fim, com
ampla divulgagao, garantida a participaga@o de filiados e nao filiados para
custeio das atividades do SINDCCOMTRES € 0 SINDCOMTRES
disponibilizara Advogado de forma gratuita para 0s Filiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposi¢ao do
empregado, que devera ser manifestado por escrito, através de carta
registrada ou pessoalmente € na Sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
contados na assinatura deste acordo.. No ato da oposigao a carta deve ser
escrita em proprio punho, O empregado devera fornecer Seus dados
completos e legiveis, copia do contracheque onde conste o desconto, assim
como a razao social, endereco € numero do CNPJ do seu empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo recolhimento dentro do prazo acarretara,
a empresa, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor, juros moratérios de
1% (um por cento) ao més e correcdo com base na variagao do IGPM.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa fica isenta de qualquer
responsabilidade por ter realizado o desconto da contribuicdo em questao €
seu repasse ao sindicato laboral, devendo O empregado procurar
diretamente o SINDCOMTRES para guais quer esclarecimentos, reembolso
e multas eventuais ou qualquer outra penalidade financeira aplicada, a que
titulo for, a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS: Fica estabelecida a multa
para qualquer das partes convenentes, no correspondente a 1% (um por
cento) salario da categoria (Piso Salarial), previsto neste Acordo, por infragao
de qualquer das clausulas do presente instrumento exceto quanto aguelas

SINDCOMTRES
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para as quais ja houver sansao especifica, percentual, este aplicado més a
més, até que se cumpra a obrigagao, salvo quando se tratar de clausula que
se cumpra em um unico ato. O valor da multa revertera em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONTRIBUIGAO PARA O PROGRAMA
DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, CULTURA SAUDE E LAZER: A
Empresa destinara

3 Entidade Sindical Laboral a importancia de R$ 65,00 ( sessenta e cinco
reais) por empregado, valor que devera ser pago em uma Unica vez no dia
10 de margo de 2026, através de guia propria ou recibo a ser emitida pelo
SINDCOMTRES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia fixada no caput sera destinada a
manutencdo do Programa de Qualificagao Profissional, Cultura, Saude e
Lazer, que sera administrado pela Entidade Laboral, observados o0s
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Entidade Laboral mantera e divulgara uma
programagdo permanente de cursos de qualificaggdo e requalificagao
profissional e/ou de eventos culturais e de lazer e/ou de projetos de saude
dos empregados do segmento, promovendo cursos, palestras, seminarios e
outros eventos que visem intensificar esses objetivos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade Laboral promovera atos de
divulgagdo de temas e materias relacionadas com os objetivos do programa,
nos veiculos de comunicagdo em geral, visando a conscientizagao e
orientacdo dos empregados da categoria, 0 que podera ser realizado de
forma direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa deverd comprovar o numero de
empregados registrados atraves da GFIP/SEFIP do més ou através da
Relagdo Anual de Informagoes Sociais dos empregados da competéncia,
para fins de apurag&o do valor do pagamento de que trata o caput.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREPONDERANCIA DO ACORDO SOBRE A
CONVENCAO:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre as normas
estabelecidas na Convengédo Coletiva de Trabalho celebrada entre a Mart
Minas Distribuicdo LTDA e o Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio
Varejista e Atacadista de Trés Coracgbes, com vigéncia em 01/01/2026 a
31/12/2026.

SINDCOMTRES
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EFEITOS JURIDICOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi lavrado em 3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo registrado
no Sistema Mediador o Ministério do Trabalho.

TRES CORAGCOES, 13 de fevereiro de 2026

Oubr S
g . \.r‘eril‘ique er::'- https:/ivalidar.iti. gov.br
ELOISIO ANTONIO GODINHO
Presidente ]
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE TRES CORAGOES
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Procurador Dr Rafael Lara Rabelo-
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